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BIRIM YONETICI SUNUSU

Bakanlar Kurulunun 15.05.2006 tarih ve 10440 sayili Kararn ile Gazi Universitesi biinyesinde
kurulan IIBF, kurulus calismalarini siirdiiriirken, 17.05.2007 tarihinde cikarilan 5662 sayili yasa geregince
Universitemiz biinyesine adi1 ve baglantis1 degistirilerek dahil edilmis ve 2007-2008 ders yilinda egitim-
Ogretime baslamistir. Fakiiltemiz egitim vermeye bagladigi 2007 yilindan beri alaninda yetkin akademik
caligmalarda bulunarak, idari kadrosu ile sahip oldugu misyonu ve vizyonu dogrultusunda egitim dgretim ve
arastirma gelistirme faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Fakiiltemiz, degisen diinyanin ihtiyaglarina cevap veren 7 lisans ve 8 lisans iistii (7 yliksek lisans ve
1 doktora programi olmak iizere) programlari ile alanlarinda yeterli bilgi ve beceriye, kiiltiirel degerlere ve
girisimci yeteneklere sahip nitelikli 6grenciler yetistirmeyi hedeflemektedir. Geng ve dinamik akademik
kadrosuyla da bilimsel yaym, egitim, AR-GE alanlarindaki iiretimini sosyal sorumluluk projeleri ile
destekleyerek toplumsal faydaya doéniistiirmeyi amaglamistir.

Fakiiltemizde 11 profesdr, 26 dogent, 22 doktor 6gretim tiyesi, 17 arastirma gorevlisi olmak tizere 76
akademik personel; 1 fakiilte sekreteri, 1 sef, 5 bilgisayar isletmeni ve 1 sekreter kadrosunda olmak iizere 8
idari personel gorev yapmaktadir. ‘“Paydaglan ile etkili iletisim ve igbirligi yapabilen, egitim kalitesi ve
bilimsel ¢aligmalari ile ulusal ve uluslararasi 6l¢ekte kabul goren, is diinyasinda mezunlar tercih edilen bir
fakiilte olmak” vizyonuna sahip olan fakiiltemiz bu dogrultuda da egitim hizmetinin kalitesi yaninda insan
kalitesini, sistem kalitesini, donanim kalitesini, is kalitesini ve siire¢ kalitesini artirabilmek i¢in tiim personeli
ile stirekli bir ¢aba igerisindedir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun temel ilkeleri arasinda kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli kullanilmasi da yer almaktadir. Bunun gergeklestirilebilmesi igin ise seffaflik ve hesap
verilebilirligin saglanmas1 6nemli bir noktadir. Tiim faaliyetlerinde toplumsal katkiy1 6nceleyen fakiiltemizin
topluma karsi 6nemli bir sorumlulugu da belirlenen hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarmi etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanmak ve bu konularda seffaf olup ve hesap verebilir bir orgiit
olmasidir.

2025 Yili Faaliyet Raporu, 5018 sayili kanunun getirdigi hesap verme sorumlulugu ¢ergevesinde
hazirlanmig ve is bu birim faaliyet raporumuzda; birimimiz hakkinda genel bilgilere, ama¢ ve hedeflere,
faaliyetlerimize iliskin bilgi ve degerlendirmelere, kurumsal kapasitemizin degerlendirilmesine ve
Onerilerimize iligskin bilgilere yer verilmistir. Bu raporun hazirlanmasinda emegi gegen tiim personele
tesekkiir ederim.

Kamuoyunun bilgilerine saygiyla arz olunur.

Adi :Yavuz
Soyad1 : DEMIREL
Unvani : Prof. Dr.

Imza




I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Degisen diinyanin ihtiyaclarina cevap veren lisans egitimiyle alanlarinda yeterli bilgi, beceri,
genel kiltiire ve girisimci yeteneklere sahip nitelikli bireyler yetistirerek bilimsel yayin ve egitim

alanlarindaki tiretimini toplumun faydasina sunabilmektir.

Vizyon

Paydaslar ile etkili iletisim ve igbirligi yapabilen, egitim kalitesi ve bilimsel ¢aligsmalari ile

ulusal ve uluslararasi 6lcekte kabul goren, is diinyasinda mezunlar tercih edilen bir fakiilte olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiilte Organlar

Dekan

1. Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte birimleri

arasinda diizenli caligmayi saglamak,

2. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda

Rektorlitk Makamina rapor vermek,

3. Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekeesi ile birlikte Rektorliige bildirmek, fakiilte

biitcesi ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinti aldiktan sonra Rektorliige sunmak,

4. Fakiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim

gorevini yapmak,
5. 2547 sayili Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve

gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal




hizmetlerin saglanmasinda, egitim- 6gretim, bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin diizenli bir

sekilde yiritilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol

edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu

1. Fakiiltenin egitim- 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari,

plan, program ve egitim- 6gretim takvimini kararlastirmak,

2. Fakiilte Yonetim Kuruluna tiye se¢mek,

3. 2547 sayili Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu

1. Fakiilte Kurulunun Kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Dekana yardim etmek,

2. Fakiiltenin egitim- 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

3. Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,

4. Dekanin Fakiilte Yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim- 6gretim ve sinavlara ait islemleri

hakkinda karar vermek,

6. 2547 sayil1 Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

C. Birime iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

1.1-  Egitim Alanlar Derslikler
Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alani 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-lizeri
Amfi
Sinif 4 7 4 2
Bilgisayar
Lab. 2
Diger Lab.
TOPLAM 6 7 4 2




1.2-  Sosyal Alanlar
1.2.1- Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayist :1adet
Kantin Alani : 114 M2
Kafeterya Sayisi : Yoktur.
1.2.2- Yemekhaneler
Universitemize ait yemekhane kullanilmaktadir.
1.2.3- Misafirhaneler
Universitemize ait sehir merkezindeki yemekhane kullanilmaktadr.
1.2.4- Ogrenci Yurtlan
Universitemize ait 6grenci yurtlar1 kullanilmaktadir.
1.2.5- Lojmanlar
Universitemizin lojmani kullanilmaktadir. (Ballica)
1.2.6- Spor Tesisleri
Universitemizin ~ ortak  kullamma agik  spor tesislerinden
yararlanilmaktadir.
1.2.7- Toplant1 - Konferans Salonlar:
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-lizeri
Toplant1
Salonu
Konferans L
Salonu
Seminer
Salonu
TOPLAM 1

1.2.8- Ogrenci Kuliipleri
Ogrenci kuliipleri Saglk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1 biinyesinde

faaliyet gostermektedir.

1.2.9- Mezun Ogrenciler Dernegi
Fakiiltemize ait mezun 6grenciler dernegi bulunmamaktadir.




1.3-

Hizmet Alanlar

1

1.3.1- Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayis1 (Adet)

Alan1 (m2)

Kullanan
(Kisi)

Sayisi

Calisma Odasi

46

24

79

TOPLAM

46

24

79

1.3.2- Idari Personel Hizmet Alanlar

Sayis1 (Adet) Alanm1 (m2) Kullanan Sayis1
(Kisi)
Servis
Calisma Odasi 7 21 8
TOPLAM i 21 8

1.4-

1.5-

2- Orgiit Yapisi

Ambar Alanlan
Ambar Sayisi
Ambar Alani

Arsiv Alanlar:
Arsiv Sayisi
Arsiv Alani

:1adet
;25 m2

:1adet
;25 m2

[ FAKULTE KURULU

1 ! DEKAN l

FAKULTE YONETIM
KURULU

DEKAN YARDIMCILARI ] [

BOLUMLER

]

[ FAKULTE SEKRETERLIGI ]

CALISMA FINANS VE IKTISAT SIVASET BiLIMI VE ULUSLARARASI | MUHASEBE BIRIMI
EKONOMIS| VE BANKACILIK BOLUMU KAMU YONETiMI TICARET VE
ENDUSTRI BOLUMU BOLUMU FINANMAN
iLisKiLERI BOLUMU BOLUMU OGRENCI ISLER
BIRIMI
PERSONEL ISLERI
BIRIMI
2 \ N
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EKONOMIsI ANABILIM DAL i FINANSMAN ANABILIM DALI ANABILIM DALI LOJISTIK YONETIMI TASINIR KAVIT VE
AvaiMOAL | ANABIUM DAL ANABILIM DALI ANABILIM DALI KONTROL BIRIMI
J J J J
Y A Y 3
ENDUSTRI MENKUL KIYMETLER IKTSAT POLITIKAS! SAYISAL KENTLESME VE DEVLETLER “W:(“'"m;‘\ﬁm DESTEK HIZMETLERI
IUSKILERI VE BORSA ANABILIM DAU YONTEMLER GEVRE SORUNLARI HUKUKU el
ANABILIM DALI ANABlUMOAY ANABILIM DALI ANABILIM DAU ANABILIM DAL
» o’ 7 v ~
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1§ VE SOSYAL RISK YONETIMI VE IKTISAT TARIHI TICARET HUKUKU SIYASET VE SOSYAL SIYASI TARIH ULUSLARARAS!
GUVENLIK HUKUKU SIGORTACILIK ANABILIM DALI ANABILIM DALI BILIMLER ANABILIM DAL YONETIM
ANABILIM DALI ANABILM DALI ANABILIM DALI ANABILIM DALI
— -’ -
3 3 B’
SOSYAL SIVASET VE ULUSLARARASI IKTISAT TEORIS ORETIM YONETIMI YONETIM ULUSLARARASI
SOSYAL GUVENLIK ss’m;mﬁ‘l"“ ANABILIM DALI VEPAZARLAMA BILIMLER] SIYASET
ANABILIM DALI ANABILIM DALI ANABILIM DAL ANABILIM DALI
YONETIM VE CAUSMA YONETIM VE
SOSYOLOASI ORGANZASYON
ANABIUM DALI ANABILIM DAL




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar
Fakiiltemizde SPSS, Stata, e-views ve R programlar1 6grenci ve personel
tarafindan kullanilmaktadir.

3.2- Bilgisayarlar
Masatistli Bilgisayar Sayisi : 182 adet
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi: 7 adet

3.3- Kiitiiphane Kaynaklar:
Universitemize ait 7.000 m2 alana sahip 75.00’den fazla kaynak ile hizmet
veren, bireysel calisma odalarmmin bulundugu {niversitemiz kitiiphanesi
ogrencilerimize ve personelimize hizmet vermektedir.

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach (adet) Egitim Amach Arastirma Amach
(adet) (adet)

Projeksiyon 46

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot okuyucu 1

Baski makinesi

Fotokopi makinesi 3

Faks

Yazic 96

Fotograf Makinesi 2

Kamera

Televizyon 7

Tarayici 5

Miizik Seti

Mikroskop

DVD

Kulaklik

Manyetik  Giivenlik
Kapisi

Optik Okuyucu

Faks-fotokopi-yazici
(Tek Makine)

Barkod yazici

Yiikleme-bosaltma
cihazi




4+ Insan Kaynaklar:

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Kadrolarin istihdam Sekline
Gore Gore
Dolu Bos Toplam | Tam Zamanli | Yar1 Zamanh
Profesor 11 1 1
Docent 26 26 26
Dr. Ogr. Uyesi 22 22 22
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi 17 17 17
Uzman
TOPLAM =76 o =76 76 o

4.2- Yabanc1 Uyruklu Akademik Personel
Fakiiltemizde yabanci uyruklu akademik personel bulunmamaktadir.

4.3- Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Say1 Bagli Oldugu Gorevlendirildigi
Bolim Universite

Profesor

Docent

Yrd. Docent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi 1 Uluslararas: iligkiler | Ankara Universitesi

Uzman

TOPLAM 1

4.4- Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik
Personel

Fakiiltemizde bagka iniversitelerden  gorevlendirilmis akademik personel
bulunmamaktadir.

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel
Fakiiltemizde s6zlesmeli akademik personel bulunmamaktadir.




4.6- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi1

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim1

21-25 yas 26-30yas | 31-35yas 36-40yas | 41-50yas | 51-iizeri
Kisi sayisi1 o o 4 27 31 14
Yiizde o o 5,26 35,53 40,79 18,42
4.7- Idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam
Genel idari Hizmetler Sinifi 8 8
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetler Sinifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardima Hizmetli
TOPLAM 8 8
4.8- Idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
Ilkogretim | Lise Onlisans Lisans YL ve Dokt.
Kisi Sayisi 3 5
Yizde 37,5 62,5
4.9- Idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3 yul 4-6 yil 7-10 y1l 11-15 y1l 16-20 y1l 21- izeri
Kisi Sayis1 1 2 2 3
Yiizde 12,5 25 25 37,5
4.10- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim1
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim1
21-25yas | 26-3o0yas | 3135yas | 36-40yas | 41-50yas | 51-iizeri
Kisi Sayis1 1 4 3
Yiizde 12,5 50 37,5
4.11- Isciler
Isciler (Calistiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 7 7
Vizeli Gegici Isciler
(adam/ay)
Vizesiz Isciler (3 aylik)
TOPLAM ” ”




4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
1-3 yul 4-6 yil 7-10 y1l 11-15 y1l 16-20 y1l 21- lizeri
Kisi Sayis1 4 3
Yiizde 57,14 42,86
4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi
Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim1
21-25yas | 26-3o0yas | 3135yas | 36-40yas | 41-50yas | 51-iizeri
Kisi Sayisi 4 3
Yiizde 57,14 42,86
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilan
Ogrenci Sayilar:
. 1.Ogretim II. Ogretim TOPLAM
Birimin Ad1 E K |Top.| E K | Top. | Erkek Kiz Genel Toplam
IIBF 808 [ 987 | 1795 | 21 | 14 | 35 829 1001 1830
TOPLAM 808 | 987 | 1795 | 21 14 35 829 1001 1830

5.1.2- Yabana1 Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilar
Universitemizde istege bagh olarak uygulanmakta olan yabana dil
hazirlik sinifina kayith olan 6grenci bilgileri Fakiiltemizde bulunmamaktadir.

5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar1

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

Birimin Ad1 YKS, YKS Sonucu Bos Kalan Doluluk Orani
Kontenjam Yerlesen
IIBF 375 387 o %103
TOPLAM 375 387 0 %103

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar:
Yiiksek lisans ve doktora programlarinin 6grenci sayilari Lisanststii

Egitim Enstittisii kayitlarinda yer almaktadir.




5.1.5- Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler

Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri

Boliimii
Kadin Erkek Toplam
iiBF 32 303 335
TOPLAM 32 303 335

5.2- Saghik Hizmetleri
Ortak kullanima agik tniversitemiz Saglik Kiltir ve Spro Daire
Bagkanliginin saglik hizmetleri imkanlarindan 6grencilerimiz ve personelimiz
faydalanmaktadirlar.

5.3- Idari Hizmetler
I[IBF 1 fakiilte sekreteri, 1 sef, 5 bilgisayar isletmeni ve 1 sekreter
kadrosunda olmak tizere 8 idari personel gorev yapmaktadir. Fakiiltemizde
Fakilte Sekreterinin koordinatorliigiinde muhasebe, 6grenci isleri, personel
isleri, tasinir, kayit ve kontrol isleri ile yazi isleri birimleri faaliyet
gostermektedir.

5.4- Diger Hizmetler

5.4.1. Fakiilte Web Sitesinin yenilenmesi
Fakiiltemizin ve boliimlerimizin web siteleri ilgili koordinatorler tarafindan siirekli
yenilenmekte ve bilgiler giincel tutulmaktadir.

5.4.2. Fakiilte Dergisi Calismalar

Fakiiltemiz bilinyesinde 201 yilinda yaymn hayatina baslayan ‘Cankiri Karatekin
Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisinin 2025 yilinda Ciltas Sayia,2,3,4,
olmak tizere dort sayisi yayimlanmigtir. Dergimiz 2022 yilindan itibaren ¢evrimi¢i (online)
olarak yayimlanmaktadir. Dergimiz su anda 28 uluslararasi indekste taranmaktadir.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
Fakiiltemizdeki egitim Ogretim faaliyetleri ile ilgili tim stiregler ilgili kurullar ve
komisyonlar tarafindan vyiritiilmektedir. Fakiiltemize tahsis edilen kaynaklar optimal
seviyede kullanilarak etkin ve verimli sekilde egitim 6gretim hizmetleri siirdiiriilmektedir.
Ayrica degisen sektorel beklenti ve ihtiyaclara uygun bir sekilde miifredat giincelleme
¢alismalar yapilmaktadir.

Universitemiz I¢ Kontrol Birimi olusturulmus olup periyodik olarak ilgili basliklar
altinda i¢ denetim hizmetlerini ytiritmektedir.




D- Diger Hususlar
II-

AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik plan yapan idareler, faaliyet raporunun iliskin oldugu yili kapsayan stratejik

planlarinda yer alan amag¢ ve hedefleri ile faaliyet yili Onceliklerini bu boélimde

belirteceklerdir.

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amacg-1

Hedef-1
Egitim 68retimin niteligini gelistirmek

Hedef-2

Ogrenci Merkezli ve Kalite Odakli Egitim- Qgr?nc1lere yonelik uluslararasilasma
ogretim Faaliyeti Sunmak imkanlarin: artirmak
Hedef-3
Ogrencilerin  girisimcilik  kabiliyetlerini
artirmak
Stratejik Amac-2 Hedef-1

Nitelikli
Sunmak

Arastirma-Gelistirme Faaliyetleri

CAKU adresli yayin sayisin1 artirmak

Stratejik Amac-3
Akademik Faaliyetleri Toplumsal Katkiya
Doniistiirmek

Hedef-1
Universitede iiretilen bilginin toplumlsa
paylasilmasini saglamak

Hedef-2
Toplum  saghigi  yararmma  etkinlikler
diizenlemek

B. Temel Politikalar

Egitim-0gretimde evrensel standartlar1 dikkate almak,

Bilimsel arastirmalarin desteklenmesinde bilime katki saglayacak, evrensel

nitelige sahip ve paydaslara yararlh olacak bilgi ve beceri iiretimini dikkate almak,

Gelisime agik olmak,

Katilimc1 yonetim anlayisini benimsemek,

Basarili 6grenci ve personeli tesvik etmek,

Etik diistince ve anlayisa sahip olmak,

Kaynaklari etkin ve verimli sekilde kullanmak,

Tutarl ve adaletli bir yonetim politikasi benimsemek,




C. Oncelikler

En kisa stirede tiim boliimlerimizin akredite edilmesini saglamak, akademik kadro

eksikligini gidermek,

Idari personel nicelik ve niteligini artirmak,

Egitim-ogretimde evrensel standartlara ulagmak,

Fakiiltemiz oOgrencilerine daha c¢ok sosyal ve kiiltiirel faaliyet yapma imkani

sunmalk,

Bilimsel aragtirmalara ve konferanslara agirlik vermek,

III- FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuglar:

1.1- Biitce Giderleri

2025 BUTCE 2025 GERCEKLESME
BASLANGIC GERCEKLESME ORANI
ODENEGI TOPLAMI
TL TL %
'?:)llt)gl::ml Giderleri 98.973.600,00 98.864.395,00 99,89
o1-Personel Giderleri 88.574.000,00 88.559.103,77 99,98
02-Sosyal Giivenlik
Kurumlarina Devlet 9.118.500,00 9.077.301,26 99,54
Primi Giderleri
03-Mal ve Hizmet Alim1
Giderleri 1.281.100,00 1.227.990,00 95,85
o5-Cari Transferler o o
06-Sermaye Giderleri o o
1.2- Biitge Gelirleri
2025 BUTCE 2025 GERCEKLESME
BASLANGIC GERCEKLESME ORANI
ODENEGI TOPLAMI
TL TL %

Biitce Gelirleri Toplami 98.973.600,00 98.864.395,03 99,88
02-Vergi Dis1 Gelirler o o
03- Sermaye Gelirleri o o
og4-Allnan  Bagis ve o o

Yardimlar




2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Faaliyet sonuglar tablosu, biitge uygulama sonuglar: tablosu, nakit akim tablosu ve
gerekli goriilen diger tablolara bu baslik altinda yer verilir. Tablolarin 6nemli kalemlerine
iliskin degisimler ile bunlara iligkin analiz, aciklama ve yorumlara yer verilir.

Tim mali islemler Strateji ve Gelistirme Daire Bagkanligi’nin koordinasyonu ile
yurttilmekte koordinasyon ve kontrol-denetim ile ilgili evraklar bu birime
gonderilmektedir.

3- Mali Denetim Sonuglar

Universitemiz biinyesinde gerceklestirilen mali denetim sonuglarinin
degerlendirilmesi; Genel Sekreterlik, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi ve i¢c Denetim
Birimi koordinatorliigiinde yapilmaktadir.

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
Bu baslik altinda, faaliyet raporunun iligkin oldugu yil icerisinde ytrttiilen faaliyet ve
projeler ile bunlarin sonuglarina iliskin detayli agiklamalara yer verilecektir.
1.1-  Faaliyet Bilgileri

Faaliyet Tiri Sayisi

Sempozyum ve Kongre

Konferans 13

Panel

Seminer

Acgik Oturum

Soylesi 2

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi 1

Egitim Seminerleri 3

Ulusal Toplanti

Diger (Agikhava Etkinlikleri, Eglence, Cay,
Dj Partisi, Torenler, Ziyaretler, Geziler v.b.)

Calistay

Film Gosterimi

Bagis ve Yardim Kampanyasi(Kan Bagisi)

Bilgilendirme ve Tanitim Toplantisi 1

Anma Torenleri

Acilis ve Kapanis Torenleri

Ogrenci Oryantasyon Semineri 7

TOPLAM 27




1.2-  Yaynlarla flgili Faaliyet Bilgileri

- Indekslere giren hakemli dergilerde yapilan yayinlar

Yayin Turi Sayisi

Uluslararas: Makale (SCI) 2

Uluslararas: Makale (SCI-E) 1

Uluslararas: Makale (SSCI) 7
Uluslararas1 Makale (ESCI) 4
Uluslararas: Makale (SCOPUS) 5

Uluslararas: Makale (TR Dizin) 16
Uluslararasi Makale (Diger) 9
Ulusal Makale (TR Dizin) 34
Ulusal Makale (Diger) 1

Uluslararas Bildiri 15
Ulusal Bildiri 10
Uluslararasi Kitap 12
Ulusal Kitap Bolimii 46

1.3- Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

1.3.1- Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Universitemizin Erasmus Degisim Programi kapsaminda Fakiiltemiz Boliimleri

alaninda ikili anlagsma yaptig1 tiniversite bilgileri asagidaki sekildedir.

UNIVERSITE ADI ULKE
Panstwowa Akademia Nauk Stosowanych W Przemyslu Polonya
South-West University Neofit Rilski Bulgaristan
Ss.Cyril And Methodius University In Skopje Kuzey Makedonya
The Karkonosze University Of Applied Sciences In Jelenia Gora Polonya
Unrversita Degli Studi Del Sannio ftalya
Universita Degli Studi D1 Foggia ftalya
Universita Lum Gruseppe Degennaro ftalya
Universitat Rovira I Virgili ispanya
Universitatea 1 Decembrie 1918 Romanya
Universitatea 1 Decembrie 1918 Romanya
Universitatea Babes Bolyai Romanya
Universitatea Danubius Din Galati Romanya
Unrversitatea De Arta S1 Design Dincluj-Napoca Romanya
Unrversitatea Din Craiova Romanya
Universitatea Nationala De Stinta S1 Tehnologie Politehnica Bucuresti Romanya
Unrversity St Kliment Ohridosk: Bitola Kuzey Makedonya
Uniwersytet Mikolaja Kopernika W Torunmu Polonya
Uniwersytet Szczecinski Polonya
Uniwersytet W Bialymstoku Polonya




IV-

Universitatea Nationala De Arte (U.N.A.) Romanya
Kodolanyi Janos Egyetem Macaristan
Powislanska Szkola Wyzsza Polonya

Alexandru loan Cuza University Of lasi Romanya

1.3.2- Yabana Yiiksekdégretim Kurumlar ile Imzalanan Isbirligi

Protokolleri

Universite Ulke Boliim
Nahgivan Devlet Universitesi | Azerbaycan | Iktisat
Bakii Avrasya Universitesi Azerbaycan | Iktisat

Fakiiltemiz Iktisat Boliimii ile Azerbaycan Nahcivan Devlet Universitesi
Ekonomi Boliimi arasinda 2+2 ¢ift diploma anlagsmasi imzalanmigtir. 2024-2025 giiz
yartyilindan itibaren 1 (bir) O6grenci bu kapsamda tniversitemizde 6grenime
baglamustir.

Yine Iktisat Boliimii ile Azerbaycan Bakii Avrasya Universitesi Ekonomi
Boliimii arasinda 2+2 ¢ift diploma anlagmasi imzalanmustir.

1.3.3- 2025 Y1l1 Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar (Farabi)
Bu kapsamda imzalanmus ikili anlasma bulunmamaktadir.

KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRiLMESi

A- Ustiinliikler

Cankir1 Karatekin Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, gérece son
donemde kurulan fakiilte olmasina ragmen ¢ok hizli bir sekilde 6grenci sayisini
arttirarak 6nemli bir 6grenci niifusuna sahip olmustur. Bunun yani sira fakiiltemiz
lisans ve lisansiistii programlar: ile uluslararasi ¢ok sayida 6grenciye egitim ve
ogretim hizmeti vermektedir. Fakiiltemizde ytriitilmekte olan faaliyetlerin her
birisi Tiirkiye Cumhuriyetinin 6z degerlerine saygili olarak ve 6zgiin bireylerin
yetistirilmesi yoniinde siirdiriilmektedir. Bu hususta, fakiiltemizde gorev alan
tiim idari ve akademik personel geng, dinamik ve deneyimleri ile yiiksek derecede
ozveri ile ¢aligmaktadir. Bu durum fakiiltemizin imkanlarima toplumun her
kesiminin erisebilmesine olanak sunmaktadir.

Fakiiltemizde 6grenim goren 6grencilerin is bulma stireglerinin kisaltilmasi ve

daha kaliteli islerde calisabilmeleri agisindan mesleki uzmanlik derslerinin




acilmasina tesvik edilmektedir. Universiteler arasindaki rekabetin yogunlasmasi
fakiltemiz acgisindan “yaratici gerilim” olarak ifade edilebilecek bir firsat
yaratmaktadir. Bu kapsamda fakiiltemiz akademik personelinin yayin
performansindaki artisin devam etmesi fakiiltemizin sayginligini artiracak bir

olanak yaratabilecektir.

Fakiiltemiz Isletme Béliimii 3 yil olmak {izere Star'dan akreditasyon almustir.
Ayrica Finans ve Bankacilik, Iktisat ve Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi Boliimleri
ise akreditasyon siireci son asamasindadir. Bu durum fakiilte orgiit kilttiriniin

olusmasinda ve kurumsallasmasinda 6nemli bir adim olacaktir.

Cankir1 Karatekin Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, bulundugu
bélge itibariyle Istanbul, Ankara ve Bursa gibi niifus yogunlugu fazla olan
sehirlere yakin olmasi nedeni ile sosyal imkanlara ulasma konusunda kolaylik

sagladigi icin tercih edilen bir durumdadir.

Cankart ilinin kiigiik bir yerlesim merkezi olmasi akademik, idari personel ve
ogrencilerin bir¢ok imkana kisa stirede ve gorece biiyiik illere gore daha ucuza

ulagmalarini saglamaktadir.

CAKU'niin gorece yeni kurulan ve gelismekte olan bir iiniversite olmasi da
hem 6grencilere hem akademik personel icine YOK, Bakanlik ya da Sivil toplum
kuruluglar1 tarafindan sunulan siibvansiyonlarin kolay sunulmasina sebep

olmaktadir.

Fakiiltemiz Ogretim elemanlarinin tamamina yakinin yabanci dilinin iyi
diizeyde olmast ERASMUS faaliyetlerine katilimi artirmasi a¢isindan bir Gistiinlitk

olarak ifade edilebilir.

Fakiiltemizde gerek Asya gerekse de Afrika kitasindan o6grencilerin egitim

gormesi cok kiltiirli bir ortam yaratmaktadir.
Fakiiltemizin fiziki ve teknolojik altyapisi gli¢ludiir.
B- Zayifliklar

Cankirr’da istihdam alanlarinin yetersiz olmasi nedeniyle Fakiltemiz

ogrencilerine yonelik uygulama ve staj egitimleri icin imkdn bulma noktasinda




zorluk yasanmaktadir. Ogrenciler ile akademik ve idari personel icin ikamet
sorununun halen c¢oziilememis olmast nitelikli Ogrenci ve personelin
tiniversitemizi tercih etmemesinde etkili olmaktadir. $ehrimizin sosyal ve sportif
aktivite agisindan eksik kalmasi da bir bagka zayiflik belirtisidir.

Degerlendirme

Cankir1 Karatekin Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, bulundugu
bolge itibariyle Istanbul, Ankara ve Bursa gibi biiyiik sehirlere yakin olmasi
nedeni ile tercih edilen bir fakiiltedir. Ozellikle kamu-sanayi- {iniversite isbirligi
alanlarina katki saglayacak calismalarin artirilmasi hedeflenmektedir. Fakiiltemiz
degisim programlarini daha etkin kullanarak, programa katilan idari, akademik
ve oOgrenci sayilarini c¢ogaltmak suretiyle yurtdisi deneyimlerini artirmay:
planlamaktadir. Bu kapsamda, degisen egitim ve Ogretim sartlarina ayak

uydurabilecektir.

Fakiiltemizin egitim-6gretim hizmetlerinde kalitenin artirilmasi, marka
degerinin yiikseltilmesi ve tercih edilen tniversiteler arasinda st siralarda yer

almasi hedeflenmektedir.

Fakiiltemizin tsttinlikleri cercevesinde gelistirilen ve gelistirilecek olan ¢6ziim

onerilerinin olumlu katk: saglamasi beklenmektedir.

ONERIi ve TEDBIRLER

Yeni kurulan biitiin Giniversitelerdeki fakiiltelerde oldugu gibi fakiiltemizin de
bircok eksiklikleri bulunmaktadir. Bu eksikliklerden en onemlisi Fakiiltemiz
binasindaki fiziki eksikliklerdir. 2025 yil1 Aralik ay: itibariyle 1795’1 birinci 6gretim,
35'si ikinci 6gretim ve 335 tanesi ise uluslararasi 6grenci olmak tizere 1830 lisans
ogrencisi ve 351 lisanstistii 6grenci bulunmaktadir. Toplam 6grenci sayisi 2181'dir.
Bu oOgrenci sayisinin acilacak yeni yiiksek lisans boliimleri ile 2500t agmasi

hedeflenmektedir.




iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik
ve dizenliligi hususunda vyeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
ic denetci raporlar ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.?!

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.(16.01.2026 - Cankir)

Prof. Dr. Yavuz DEMIREL
Dekan
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